
MODULE 6 : FONCTION 4 

ASSURANCE QUALITÉ ET RIGUEUR

D’ANALYSE

Session 6.3 : Protocole 4.3: Évaluer les sessions de 
formation et d’analyse du CH



PLAN

• OBJECTIFS DE LA SESSION

• AUTO-ÉVALUATION

• EVALUATION DE LA QUALITÉ DES

RÉSULTATS D’ANALYSE



OBJECTIFS DE LA SESSION

A la fin de la session, les participants sont à
mesure de :

• Evaluer la qualité de l’analyse du CH;

• Evaluer la qualité du coaching et du processus
des analyses;

• Auto-évaluer les sessions de formation ou
d’analyse du CH.



OUTIL D’EVALUATION DE LA QUALITÉ DES ANALSES



Remplir la fiche d’évaluation de la qualité du coaching
par les analystes

Objectifs:

• Evaluer le niveau de maitrise des outils de
formation par les coach et facilitateurs;

• Apprécier l’approche pédagogique dans la
conduite des sessions de formation;

• Respecter des protocoles durant la conduite des
analyses.

ÉVALUATION DES FORMATIONS



Une autoévaluation réalisée à la fin de chaque session.

Objectifs:

• appréhender le niveau de maitrise des aspects
méthodologiques du CH par les analystes;

• apprécier le respect des fonctions, protocoles et
procédures lors des analyses.

• identifier les recommandations à des fins
d'amélioration des prochaines sessions.

Outil : Guide d’évaluation des sessions CNA

AUTO-ÉVALUATION DES SESSIONS D’ANALYSE
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