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MODULE 6 : FONCTION 4
ASSURANCE QUALITE ET RIGUEUR
D’ANALYSE

m Session 6.3 : Protocole 4.3: Evaluer les sessions de
formation et d’'analyse du CH
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OBJECTIFS DE LA SESSION

A la fin de la session, les participants sont a
mesure de :

 Evaluer la qualité de I'analyse du CH;

« Evaluer la qualité du coaching et du processus
des analyses;

« Auto-évaluer les sessions de formation ou
g d’analyse du CH.
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OUTIL D’EVALUATION DE LA QUALITE DES ANALSES

Appréciation de la qualité du respect du

Fonctions et Protocoles CH processus
MNotation

Fonction 1 : &tablir un consensus technique |
'S"assurer d’une bonne composition des
Protocole 1.1 g . ,
'cellules nationales d’analyse du CH
'Conduire Fanalyse sur une base .
Protocole 1.2 i Y 1 & 6
consensuelle

Fonction 2 : déterminer le niveau de sévérité de la situation et identifier les facteurs
déterminants de l'insécurité alimentaire aigye

iSe référer-au cadre analytique pour . 5 =
'construction de la convergence des preuves
iRecou rira la table de référence pour

Protocole 2.2 ‘apprécier les preuves directes de la SAN et 3 a 12
'les facteurs contributifs

Protocole 2.3 'Respecter les paramétres de I'analyse 3 & 12

'Evaluer et attribuer les scores de fiabilité )
Protocole 2.4 ! 2 3 12

'des preuves

'Respecter des exigences minimales de .
Protocole 2.5 i P 8 5 a 12

I'analyse

1!

' Documenter systématiquement et rendre .
Protocole 2.6 - . . 1 a 9

'disponibles les preuves et I'analyse

Fonction 3 : communiquer pour agir

Protocole 3.1 ‘Adhérer aux normes cartographiques
Protocole 3.2 ‘Produire un rapport d’analyse 2 & 10

I
iPartager les produits de communication de
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1 a 3
facon stratégique en temps opportun
H oD " a
Coacher et faciliter les analyses nationales 1 3
Protocole 4.2 ‘Contrbler et consolider les analyses 1 & 3
‘Evaluer les sessions de formation et .z s
=]

Protocole 4.3 Ed’analvse du CH



EVALUATION DES FORMATIONS

Remplir la fiche d’évaluation de la qualité du coaching
par les analystes

Objectifs:

Evaluer le niveau de maitrise des outils de
formation par les coach et facilitateurs;

Apprécier l'approche pédagogique dans la
conduite des sessions de formation;
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B Respecter des protocoles durant la conduite des

. analyses.



AUTO-EVALUATION DES SESSIONS D’ANALYSE

Une autoévaluation réalisée a la fin de chaque session.

Objectifs:

appréhender le niveau de maitrise des aspects
méthodologiques du CH par les analystes;

apprécier le respect des fonctions, protocoles et
procédures lors des analyses.
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g° identifier les recommandations a des fins
d'amélioration des prochaines sessions.

.util : Guide d’évaluation des sessions CNA
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